STELLUNGNAHME DES
BDL-BUNDESVORSTANDS

10-Punkte-Papier zum
Generationenwechsel in der
Landwirtschaft

BDL will ein praxistaugliches
GAP-Starterpaket fiir Junglandwirt:innen

Juni 2026

.

Bund der Deutschen Landjugend
BUND DER (BDL) Claire-Waldoff-Str. 7, 10117
DEUTSCHEN Berlin
LANDJUGEND Tel.: 030 /23599 35-0

eV.

info@landjugend.de

Der BDL wird gefordert durch das BMBFSFJ, das BMLEH, die Landwirtschaftliche Rentenbank, das DFJW und das DPJW.



Stellungnahme Bundesvorstand 10-PUNKTE-PAPIER ZUM GENERATIONSWECHSEL

/ﬁ

STELLUNGNAHME —

DES BDL-BUNDESVORSTANDS

10-Punkte-Papier
zum Generationenwechsel in der Landwirtschaft

Einfiihrung

Die EU will den Generationenwechsel in der Landwirtschaft starken. Damit das gelingt,
braucht es verlassliche, praxistaugliche und finanziell tragfahige Forderinstrumente.

Der BDL fordert daher ein GAP-Starterpaket, das zu den realen Lebens- und Betriebsablaufen
von Junglandwirt:innen passt und jungen Menschen in der Landwirtschaft echte
Zukunftsperspektiven eroffnet.

1. Sechs Prozent verbindliche Forderung fiir
Junglandwirt:innen

Der BDL begriifRt ausdriicklich, dass die EU sechs Prozent des Agrarbudgets fiir den
Generationenwechsel vorsehen will. Der BDL fordert, dass diese verpflichtend verankert
werden. Eine Empfehlung ist das falsche politische Signal. Wer den Generationenwechsel
politisch will, muss ihn auch finanziell absichern und verbindlich wollen.

Wir fordern deshalb, dass die angekiindigten sechs Prozent fiir Junglandwirt:innen im
Agrarbudget verbindlich, zweckgebunden und transparent abgesichert werden. Nur so kann
sichergestellt werden, dass die Mittel tatsachlich bei jungen Betriebsleiter:innen, Hofnach-
folger:innen und Existenzgriinder:innen ankommen. Es braucht ein klares priorisiertes
Mindestbudget fiir Junglandwirt:innen, das nicht in Konkurrenz zu anderen Sektoren oder
MaRnahmen untergeht.

2. Junglandwirt:innen Wahlfreiheit der Forderung
ermoglichen

Das GAP-Starterpaket muss verschiedene betriebliche Situationen abbilden. Nicht jede
Hofnachfolge verlauft gleich und nicht jeder Betrieb braucht dasselbe Instrument.
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Aus Sicht des BDL braucht es deshalb ein Zusammenspiel aus:

2 Junglandwirt:innenpramie, als Top-up zur Flachenpramie
2 Investitionsforderung

2 Existenzgriindungs- bzw. Niederlassungsbeihilfe

2 Beratungund Begleitung

Wichtig ist dabei die Wahlfreiheit: Betriebe miissen das Férderinstrument beantragen
konnen, das am besten zu ihrer betrieblichen, familiaren und personlichen Situation passt.
Beispielsweise hat eine junge Landwirtin, die eine innerfamilidare Hofnachfolge antritt,
andere Bedarfe als ein aufRerfamilidrer Existenzgriinder. Die Forderpolitik muss diese Vielfalt
anerkennen.

3. Innerfamiliare Hofnachfolge gezielt fokussieren

Die innerfamilidre Hoflibergabe ist weiterhin der haufigste Weg der Hofnachfolge. Deshalb
muss sie bei der Ausgestaltung des GAP-Starterpakets besonders berticksichtigt werden.

Der BDL fordert, die innerfamiliare Hofnachfolge mit wirksamen Anreizen' wie einer
Investitionsforderung zu starken. (siehe Forderung 5)

4. Forderbedingungen an reale Lebensablaufe anpassen

Ein praxistaugliches GAP-Starterpaket muss Lebensphasen mitdenken, statt sie zum
Forderhindernis zu machen. Hofnachfolge, Familienplanung, Qualifizierung, auflerbetrieb-
liche Erfahrungen, Partnerschaftsmodelle und betriebliche Umstrukturierungen greifen oft
ineinander.

Forderprogramme miissen diese Lebensrealitaten starker berlicksichtigen. Es darf nicht
passieren, dass junge Landwirt:innen Fordermdglichkeiten verlieren, weil sich eine Hofliber-
nahme durch Familienplanung oder Pflegeverantwortung verzogert.

Der BDL fordert deshalb, dass Forderbedingungen nicht ausschlielRlich an den exakten
Zeitpunkt der Hoflibernahme geknlipft werden.

! Eine erfolgreiche Hofiibergabe entsteht aus Uberzeugung, nicht durch Druck. MaRnahmen gegen
altere Landwirt:innen lehnen wir daher ab. Stattdessen braucht es positive Anreize fiir junge
Hofnachfolger:innen, Verantwortung zu libernehmen, Betriebe weiterzuentwickeln und langfristig zu
investieren.
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5. Investitionsforderung als ,,GAP-Starterdarlehen*
ausgestalten

Der BDL favorisiert eine grof3zligige Investitionsbeihilfe in Form verglinstigter Zinssatze und
investivem Tilgungszuschuss. Ein solches ,,GAP-Starterdarlehen® sollte unabhangig von der
Betriebsstruktur einsetzbar sein und im normalen Kreditverfahren beantragt werden
konnen.

Der Vorteil liegt auf der Hand: Die Betriebe wissen selbst am besten, wo Investitionsbedarf
besteht.

Ein GAP-Starterdarlehen sollte u a. folgende Investitionen ermoglichen:
2 klassische Investitionen (Technik, Maschinen, Betriebsgebaude, Stalle etc.)
2 Investitionen in Wohnraum fiir Arbeitskrafte, Betriebsleiter:innen, Altenteiler
2 Anteils- und Flachenkaufe

Die Landwirtschaftliche Rentenbank bietet sich als bestehende und bewahrte Struktur an,
um eine solche Investitionsforderung effizient umzusetzen. Es braucht keine neuen
Parallelstrukturen, sondern eine kluge Nutzung vorhandener Instrumente.

6. Existenzgriindungs- und Niederlassungsbeihilfe
flaichendeckend anbieten

Einige Bundeslander bieten bereits Existenzgriindungs- oder Niederlassungsbeihilfen an. Fiir
die ndchste GAP miissen gleichwertige Chancen fiir Junglandwirt:innen in allen Bundes-
landern hergestellt werden.

Der BDL fordert daher, Existenzgriindungs- und Niederlassungsbeihilfen flachendeckend in
allen Bundeslandern anzubieten. Durch die Ansiedelung auf Landesebene werden die
unterschiedlichen regionalen Gegebenheiten angemessen berlicksichtigt. Der Generationen-
wechsel darf nicht davon abhangen, in welchem Bundesland ein Betrieb liegt.

7. Risikoabsicherung fiir Generationenwechsel erleichtern

Junge Betriebsnachfolger:innen sind bei der Hoflibernahme mit hohen Haftungsrisiken
konfrontiert, weshalb sie bei Banken teils nachteilig bewertet werden. Gleiches gilt fiir
Existenzgriinder:innen.

Um den Zugang zu Krediten zu erleichtern und notwendige Investitionen in die Zukunft ihrer
Betriebe zu ermdglichen, fordert der BDL deshalb Haftungsfreistellungen und -erleichterun-
gen im GAP-Starterpaket mitzudenken. Um Finanzierungsliicken zu schliefsen und
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Sicherheiten zu gewahrleisten, sollten zudem Biirgschaftsbanken starker eingebunden
werden.

8. Antragsverfahren einfach, bekannt und unbirokratisch
gestalten

Wer junge Menschen fiir Landwirtschaft gewinnen will, darf sie nicht zuerst durch
Verwaltungsaufwand verlieren. Eine Forderung hilft nur, wenn sie auch tatsachlich beantragt
und genutzt werden kann.

Der BDL fordert, alle MaRnahmen des GAP-Starterpakets so einfach wie moglich
auszugestalten. Wo bestehende Verfahren funktionieren, sollten sie genutzt werden. Bei der
Einkommensstiitzung fiir Junglandwirt:innen ist das Verfahren tiber den GAP-Antrag vielen
Betrieben bereits bekannt und vergleichsweise unkompliziert.

9. Beratungsangebote ausbauen - bestehende Strukturen
nutzen

Junge Hofnachfolger:innen brauchen niedrigschwellige, praxisnahe und unabhangige
Beratung - vor, wahrend und nach der Hoflibernahme.

Der BDL fordert den Ausbau von Beratungsangeboten, insbesondere im Bereich
Businessplan-Beratung und soziokonomische Beratung. Dabei muss nicht alles neu
aufgebaut werden. Entscheidend ist, bestehende Strukturen besser zu nutzen und
auszubauen.

Die SVLFG kann beim Ausbau sozio6konomischer Beratung eine wichtige Rolle spielen. Auch
Landwirtschaftskammern und Beratungsringe sollten einbezogen werden.

Da die Betriebe und Familien individuell sind, sollte das GAP-Budget, welches fiir die
Beratung vorgesehen ist, flexibel einsetzbar sein.

10. Landliche Raume mitdenken und fordern

Landwirtschaft und [andliche Raume gehoren zusammen. Hofnachfolge gelingt nur dort, wo
junge Menschen leben, arbeiten, wohnen und bleiben wollen.

Der BDL fordert deshalb, die Forderung des Generationenwechsels immer mit der
Entwicklung landlicher Raume zusammenzudenken. Dazu gehdren z. B. verlassliche
Infrastruktur, Mobilitat, Angebote von Jugendverbanden, Bildungs- und
Betreuungsangebote, medizinische Versorgung, Kultur und bezahlbarer Wohnraum.
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Abschlussbemerkung

Der Generationenwechsel in der Landwirtschaft entscheidet mit dariiber, wie die
Landwirtschaft und die l[andlichen Rdume von morgen aussehen. Junge Landwirt:innen sind
bereit, Verantwortung zu Gibernehmen. Sie investieren Zeit, Geld, Mut und Ideen in ihre
Betriebe und Regionen.

Jetzt braucht es politische Rahmenbedingungen, die diesen Einsatz ernst nehmen und
Verlasslichkeit gewahrleisten.

Der BDL fordert ein starkes Signal der EU, der Bundesregierung und der Bundeslander und
ein verbindliches, praxistaugliches GAP-Starterpaket fiir Junglandwirt:innen mit einem
klaren Blick auf die Betriebs- und Lebensrealitaten junger Landwirt:innen.

Beschlossen vom BDL-Bundesvorstand im Juni 2026




